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„18. § 

 

A Kjt. 7. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„7. § (1) A 6–6/A. §-ban foglaltakat a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

szerinti tankerületi központ tekintetében a következő eltéréssel kell alkalmazni: 

a) a tankerületi központ vezetője a tankerületi [járási, továbbá a megyei jelentőségű], 

közalkalmazottak jogviszonyát érintő, valamint a munkavállalók munka- és életkörülményeit 

jelentős mértékben befolyásoló kérdésekben [az] a tankerületben képviselettel rendelkező 

[érintett járási, valamint megyei szinten reprezentatív] szakszervezetekkel [a járási, 

valamint a megyei szintű érdekegyeztető fórum keretei között] egyeztet [,]. 

b) Az adott járásban vagy megyében lévő tankerületi központok vezetői a közalkalmazottak 

jogviszonyát, valamint munka- és életkörülményeit jelentős mértékben befolyásoló 

kérdésekben a járási, valamint a megyei szintű érdekegyeztető fórum keretei között egyeztet a 

reprezentatív szakszervezetekkel. Az egyeztetésen az adott területen képviselettel rendelkező 

szakszervezetek képviselői meghívottként, tárgyalási joggal vehetnek részt.   
 
c) járási, megyei szinten azt a szakszervezetet kell reprezentatívnak tekinteni,  

ca) amelynek közalkalmazotti jogviszonyban álló tagjainak száma eléri a járáshoz, megyéhez 

tartozó tankerületi központok illetékességi területén az ágazatban foglalkoztatott 

közalkalmazottak létszámának 10%-át,  

cb) amelynek közalkalmazotti jogviszonyban álló tagjainak száma eléri az adott ágazatban 

foglalkoztatott közalkalmazottak létszámának 10%-át, vagy 

cc) amely a tankerületi központ illetékességi területén foglalkoztatott közalkalmazottak 

létszámának legalább 20%-ában reprezentatív, legalább egy ágazatban. 

[c)] d) Az oktatási központ elnöke a közalkalmazottak jogviszonyát érintő – az ágazati 

érdekegyeztető fórum hatáskörébe tartozó kérdések kivételével – országos jelentőségű 



kérdésekben a reprezentatív szakszervezetek elnökeivel kialakított országos egyeztető fórum 

keretei között egyeztet. 

[(2) Az ágazati reprezentativitás megállapítása során a tankerületi központnál 

foglalkoztatott közalkalmazottakat a gazdasági tevékenységek egységes ágazati 

osztályozási rendszere szerint a 85 Oktatás ágazaton belül, a 850 Tankerületek 

közoktatási kódja elnevezésű technikai kódszám alatt szükséges figyelembe venni, 

függetlenül a tankerületi központ alapító okiratában meghatározott főtevékenység 

államháztartási szakágazati besorolásától.]” 

I n d o k o l á s 

 

Illetékességi kérdés 

 

A tankerületek határai nem esnek egybe a járások, megyék határaival, ezért semmiféle a 

határaikon túlterjeszkedő kérdésben nem lehetnek illetékesek. 

 

Az egyeztetés tárgya 

 

Nyilvánvaló, hogy a szakszervezetek elemi érdeke, hogy az egyeztetések kiterjedjenek az 

érdekvédelem hagyományosan fontos területére, a munkavállalók munka-és életkörülményeire. 

 

Az egyeztetésen részt vevők körének bővítése 

 

Mind a munkáltató, mind pedig a reprezentatív szakszervezetek elemi érdeke, hogy az 

egyeztetéseken minden a tankerületben képviselettel rendelkező szakszervezet képviselője 

szavazati joggal, részt vegyen. A járások, megyék szintjén legalább a részvételi jogot biztosítani 

kellene. 

 

A reprezentativitás kérdése 

 

Elöljáróban meg kell jegyezni, hogy a reprezentativitás mérése a jelenleg hatályos szabályozás 

szerint – beleértve a tervezett módosítást is – alkalmatlan a szakszervezetek támogatottságának, 

„súlyának” mérésére. Azonban a rendkívül méltatlan formában („salátatörvénybe” foglalt 

módon és a kulturális bizottság kihagyásával, annak ellenére, hogy  a közalkalmazottakat 

foglalkoztató munkáltatók többsége e szakbizottság illetékességi körébe tartozik) tárgyalt 

törvényjavaslat esetében nincs esély a reprezentativitás egészére vonatkozó módosítás 

véghezvitelére, ezért a benyújtott javaslathoz kívánunk olyan módosítást kezdeményezni, 

amely valamelyest kezelhetővé teszi a reprezentativitás mérésekor azokat az aránytalanságokat, 

amelyek a szakszervezetek tagságának összetételéből óhatatlanul fakadnak. 

A tankerületi központok nagylétszámúak, így azokban, ha egy adott szakszervezet egyes 

alágazatban vagy szakágazatban foglalkoztatottak között jelentős arányban szervezett, a teljes 

közalkalmazotti létszám alapján mégsem lehet reprezentatív, holott születhetnek olyan 

döntések, amelyek kizárólag bizonyos alágazatban, illetőleg szakágazatban foglalkoztatottakat, 

ezáltal az őket tömörítő szakszervezetet érintik (pl. a 8560 - Oktatást kiegészítő tevékenység 

szakágazatba tartozó pedagógiai szakszolgálatban foglalkoztatott pedagógusok rendeletben 

előírt kötelező szakvizsgájának finanszírozási kérdései).  

 

 

 


